
　１　新任の訪問看護師、経験の浅い訪問看護師への研修等

　　　1月20日（土）

　３　教育担当者への研修等
研修企画 対象者（募集人数）

前期：5月１８日（木）

　　　6月22日（木） 　　　　　ＰＭ　教育についての実際の取り組みから　

（前期・後期共に６～１０名程度）　　＊10：00～16：00
後期11月１８日（土） 2日目：教育の実際（自施設の教育についての課題を検討する）

　　前期：南部・西部エリア 　　１２月１6日（土）

　　後期：北部・川崎エリア 　　＊10：00～16：00

　第１・第２・第３訪問看護

　一般社団法人　鶴見区医師会

　　鶴見メディカル第１訪問看護

　　ステーション

前期：8/1～8/31　

　　ステーション

　ステーション

開催場所内容日時
　一般社団法人　鶴見区医師会

　　鶴見メディカル第１訪問看護

平成30年2月9日（金）

後期：12/11～1/12

18：30～20：00 鶴見メディカル第１訪問看護ステーション

　一般社団法人　鶴見区医師会

　　鶴見メディカル第１訪問看護

　　ステーション

　2日目：10：00～16：30

　2日目：10：00～16：30

１日目：ＡＭ　訪問看護の理解

　　　　　ＰＭ　訪問看護の実際・事例紹介

　　　　　　　　介護保険制度について

２日目：ＡＭ　フィジカルアセスメント

　　　　　ＰＭ　摂食嚥下

緩和ケア 訪問看護職員（40名程度）

目標：訪問看護における教育担当者として、人材育成の重要性を学び、自施設での課題や取り組みを考えることができる

目標：新任訪問看護師に対し、訪問看護の理解を深め、訪問看護の実際を学び経験することで、自施設で活かすことができる

訪問看護ステーションにおける　教育に関
わる訪問看護職員教育担当者

育成支援

研修企画 対象者（募集人数） 日時 内容

　２　医療機関と連携して実施する研修等　　＊緩和ケアの日程については現在調整中です。

フットケア フットケアについて（14：00～16：00） 　　ウィリング横浜訪問看護職員（30名程度）

平成２９年度　鶴見区医師会在宅部門教育支援事業計画

研修企画 対象者（募集人数） 日時 内容 開催場所

新任訪問看護職員
等への教育支援

前期：　７月22日（土）

後期：１２月９日（土）

　　　　　９月２日（土）

　1日目：10：00～16：00

　　新任看護職員等

（前期・後期共に１０～15名程度）

　　前期：南部・西部エリア

　　後期：北部・川崎エリア

　　（　　　　　　　〃　　　　　　　）

　一般社団法人　鶴見区医師会

　1日目：10：00～16：00

1日目：ＡＭ　人材育成について

　　鶴見メディカル第１訪問看護

　　ステーション

11月15日（水） がん性疼痛看護認定看護師から学ぶ痛みのアセスメント 一般社団法人　鶴見区医師会

訪問看護ステーション同行訪問
（　1～2件程度　/人　　程度　）

　　　　　　　　　振り返り

　　　　　PM　　らくらく支援術　移乗等の実技

開催場所



訪問看護ステーション教育支援事業 

研修申込書 

下記、必要事項をご記入のうえ FAX でお送り下さい。 

 

FAX 045-503-1266 

氏 名
ふりがな

    性別 男・女 

勤務先 

住所（〒   -    ） 

 

電 話  携帯(PHS)  

E-mail  

研修企画名 

（該当に○） 

① 新任訪問看護師研修前期 ②新任訪問看護師研修後期 

 

③緩和ケア ④フットケア ⑤教育担当者研修後期  

看護職員とし

ての経験年数 

（通算） 

 

 

     年     か月 

訪問看護師とし

ての経験年数 

 

 

年     か月 

応募動機 

（該当に○） 
① 訪問看護の実践を学ぶため ②他職種との連携を学ぶため      

② 職場の上司から勧められたため ④その他（            ） 

質問、ご要望 

 
 
 
 

＊本研修申込書は、この研修以外の目的で使用することはありません。受講できない場合のみご連絡します。 

申込・問い合わせ 

〒230-0051 横浜市鶴見区鶴見中央 3-4-22 3F 

一般社団法人 鶴見区医師会 在宅部門 担当 鈴木・矢口 

TEL: 045-503-1289  FAX :045-503-1266 

申込日： 


